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I. Características generales del premio al mejor Interno. 
 

• Sobre el Premio 
El Premio al Mejor Interno es un reconocimiento otorgado por ASCOFAME desde 1990 a los 

estudiantes de último año de medicina que destacan por su desempeño sobresaliente. A través 

de evaluaciones integrales, este premio busca reconocer sus competencias profesionales y su 

preparación para la práctica médica. 

Más que un galardón, el Premio representa la esencia de la misión fundacional de ASCOFAME: 

fortalecer la educación médica en el país y contribuir al bienestar de la población. Además, 

involucra activamente a toda la comunidad académica de las facultades de medicina, incluyendo 

estudiantes, docentes, directores de programa y decanos. 

A lo largo de sus 35 años de historia, el Premio ha evolucionado para mantenerse a la vanguardia 

de los avances en la ciencia y la educación médica. Ha incorporado nuevas metodologías, 

tecnologías e instrumentos de evaluación reconocidos tanto a nivel nacional como 

internacional. 

De esta manera, el Premio no solo distingue a los mejores internos, sino que también impulsa la 

mejora continua en la formación médica. Fomenta la adopción de nuevas estrategias de 

evaluación, la actualización de los currículos y el fortalecimiento de los procesos de enseñanza, 

contribuyendo a la formación de médicos cada vez más capacitados para el país y el mundo. 

• Historia: 
En 1990, ASCOFAME inició un proceso dirigido a evaluar el desempeño de los estudiantes de 

último año de las facultades de medicina afiliadas, dando origen al “Examen al Mejor Interno”. 

Tres años después, en 1993, se amplió su cobertura a todos los internos del país y se estableció 

un reconocimiento académico para la facultad con el mejor promedio anual. 

Desde su creación, este examen ha contado con la participación de la comunidad académica y 

ha tenido como propósito no solo medir el desempeño de los estudiantes, sino también generar 

información clave para mejorar la calidad de la educación médica en pregrado. Al identificar 

fortalezas y áreas de mejora, permite a cada facultad analizar su desempeño en un contexto 

nacional y ajustar sus currículos para incorporar contenidos relevantes para el país. 

A lo largo de estos 35 años, el Premio al Mejor Interno ha evolucionado y consolidado su 

importancia dentro del ámbito académico. Hasta la fecha, se han llevado a cabo 27 ediciones y 

cerca de 30.000 estudiantes han participado en este reconocimiento, reafirmando su impacto 

en la formación de futuros médicos. 

• Propósito: 
La evaluación escrita y práctica del Premio al Mejor Interno, diseñadas con la participación de la 

comunidad académica de ASCOFAME, tienen como objetivo proporcionar información clave 

para mejorar la calidad de la formación médica en pregrado. A través de estos procesos, cada 

facultad puede identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora, comparar su desempeño 

con otras instituciones a nivel nacional y enriquecer sus programas con contenidos relevantes 

para el país. 

Además de reconocer el desempeño individual de los estudiantes, el Premio impulsa el 
fortalecimiento de las facultades de medicina y sus escenarios de práctica. Como parte de este 



proceso, se entrega un informe con los resultados globales, destacando aciertos, áreas de 
mejora y oportunidades para el desarrollo académico e institucional. 
 
De esta manera, el Premio al Mejor Interno se alinea con el eje de excelencia en educación 

médica del plan estratégico de ASCOFAME. Su enfoque en la evaluación permite medir en qué 

medida se están alcanzando los estándares de calidad establecidos, basados en criterios 

reconocidos por la comunidad académica y la sociedad. 



II. Premio al Mejor Interno 2025: 
En la edición 2025, se destacará a los mejores internos de cada una de las seis regiones del país: 

Suroccidente, Eje Cafetero, Antioquia, Norte, Oriente y Centro. Entre ellos, se seleccionará al 

mejor interno a nivel nacional, quien recibirá un reconocimiento. También se honrará a la 

facultad de medicina cuyo puntaje promedio en el examen escrito sea el más alto, demostrando 

así su excelencia en la formación de futuros médicos. 

Para este año, se fortalecerán las estrategias de divulgación del certamen, buscando llegar a más 

estudiantes, facultades de medicina e instituciones de salud donde se llevan a cabo las prácticas 

formativas. La meta es inspirar y motivar a todos los involucrados a participar y aprovechar esta 

oportunidad de crecimiento. 

El examen escrito continuará con preguntas de selección múltiple basadas en casos clínicos, 

cuidadosamente alineadas con los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAEs) de pregrado 

definidos por el Consejo General de Educación Médica (CGEM). Esta metodología busca evaluar 

de manera justa y precisa las competencias adquiridas por los estudiantes. 

La Evaluación Clínica Objetiva Estructurada (ECOE) se llevará a cabo en Cali, con la participación 

de un equipo de docentes locales, expertos en educación y simulación clínica. Además, se 

mantendrán los lineamientos nacionales de la ECOE establecidos por ASCOFAME, garantizando 

la coherencia y calidad de esta evaluación, así como el compromiso de los comités que 

contribuyen al éxito de este reconocimiento. 

• Objetivos: 
✓ Reconocer y promover la excelencia académica de los estudiantes de medicina, tanto a 

nivel regional como nacional. 
✓ Impulsar la mejora continua en la educación médica, utilizando los resultados obtenidos 

en la evaluación para enriquecer y retroalimentar los procesos académicos. 
✓ Hacer seguimiento a la implementación de las recomendaciones de la Sala de Pregrado 

del Consejo General de Educación Médica, con el fin de fortalecer la formación médica 
en el país. 

✓ Fomentar el intercambio de estrategias innovadoras de evaluación entre las facultades 
de medicina, promoviendo el aprendizaje y la mejora de los métodos de valoración 
académica. 

✓ Capacitar y acompañar a los docentes en el diseño y aplicación de herramientas de 
evaluación integrales, incluyendo pruebas escritas y la Evaluación Clínica Objetiva 
Estructurada (ECOE). 

• Bases para la postulación 
✓ Podrán participar estudiantes que estén cursando el internado al momento de 

presentar el examen. 
✓ La postulación estará abierta únicamente para estudiantes de facultades y programas 

que cuenten con membresía activa en ASCOFAME. 
✓ Para inscribirse, será necesario diligenciar el formulario electrónico de auto postulación, 

el cual incluirá: 
- Datos de identificación y sociodemográficos. 

- Perfil del estudiante: aspectos sociales, eficacia personal y habilidades de 

comunicación. 

- Desempeño académico. 

- Experiencia en investigación. 



• Cronograma de actividades: 

 

✓ Febrero: Planificación y Coordinación Inicial 
En este mes se dará inicio al diseño y validación de la prueba escrita y de la Evaluación Clínica 

Objetiva Estructurada (ECOE), en colaboración con el Comité Nacional del Premio al Mejor 

Interno 2025 y la comunidad académica. Se definirán las sedes y la logística para la aplicación 

de ambas pruebas. Asimismo, se continuará con los lineamientos generales de la evaluación y 

se coordinará con las facultades de medicina afiliadas a ASCOFAME para garantizar su 

participación. 

✓ Marzo: Lanzamiento de la Convocatoria y Difusión 
Se habilitará un micrositio en el portal de ASCOFAME con toda la información sobre la 

convocatoria, requisitos y fechas clave. Para asegurar una amplia difusión, se enviarán posters 

informativos a las 57 facultades de medicina afiliadas, a los escenarios de práctica del internado 

y a las diferentes asociaciones de estudiantes que puedan ayudar con la difusión. Paralelamente, 

se pondrá en marcha un plan de comunicaciones, que incluirá anuncios en medios de prensa, 

estrategias de free press, y difusión a través de redes sociales institucionales. 

El lunes 10 de marzo se lanzará la convocatoria dirigida a docentes de las universidades de la 

ciudad de Cali y sus alrededores para formar parte del comité de expertos o de prueba en la 

ECOE de ASCOFAME. Para la selección, se considerará la formación académica, experiencia 

docente y práctica clínica en el área correspondiente. Además, será clave que los postulantes 

cuenten con conocimientos básicos en Simulación y educación. Se valorará la capacidad para 

realizar evaluaciones objetivas, entrenar y supervisar pacientes simulados, así como el 

compromiso con la ética y la confidencialidad del proceso. También será fundamental contar 

con habilidades de comunicación, trabajo en equipo y una alta disposición para participar 

activamente en el desarrollo y ejecución de la ECOE. 

✓ Abril: Promoción y Registro de Postulaciones 
Durante este mes, se continuará con la ejecución del plan de comunicación y, a partir del 15 de 

abril, se iniciará el proceso de inscripción para los estudiantes interesados en participar. 

Posteriormente, se llevará a cabo la verificación del cumplimiento de requisitos y la revisión de 

la documentación de los postulantes. Además, se coordinará la logística necesaria para 



garantizar el adecuado desarrollo de la prueba escrita, asegurando la disponibilidad de sedes, 

materiales y supervisores. 

✓ Mayo: Cierre de Inscripciones y Preparación Final 
El proceso de inscripción se cerrará el 30 de mayo, momento en el cual se confirmará la lista 

oficial de participantes. En paralelo, se llevarán a cabo las coordinaciones finales para la prueba 

escrita, garantizando el correcto funcionamiento de la plataforma a través de la cual se 

desarrollará la evaluación, así como la logística necesaria para asegurar su ejecución de manera 

ordenada y eficiente. 

Asimismo, se realizará la capacitación de los docentes que acompañarán la ECOE, con el 

propósito de estandarizar los conocimientos en la preparación y aplicación de la evaluación. 

Como parte de este proceso, se llevará a cabo una actividad focal presencial para trabajar en las 

diferentes estaciones que conformarán la prueba. Además, se mantendrán reuniones 

estratégicas para asegurar la alineación del equipo evaluador y se solicitará la firma de acuerdos 

de confidencialidad, con el fin de prevenir la divulgación de información relacionada con la 

evaluación. 

✓ Junio: Aplicación de la Prueba Escrita y Selección de Finalistas 
Durante este mes se llevará a cabo la prueba escrita a nivel nacional, con un simulacro 

programado para el 17 de junio y el examen oficial el 21 de junio. En esta evaluación, los 

internos serán examinados mediante preguntas de selección múltiple basadas en casos clínicos. 

Después de la aplicación de la prueba, se realizará la revisión y análisis de los resultados, 

seleccionando a los dos mejores internos de cada una de las seis regiones del país para avanzar 

a la siguiente fase del Premio. 

Paralelamente, el Comité Nacional de ECOE garantizará que las estaciones de la evaluación 

práctica estén alineadas con los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE). Además, se 

optimizará la plataforma utilizada para la calificación y se coordinará con el centro de simulación 

responsable de la aplicación de la prueba, asegurando que todos los aspectos técnicos y 

metodológicos estén correctamente ajustados 

✓ Julio: Organización y Aplicación de la ECOE en Cali 
La Evaluación Clínica Objetiva Estructurada (ECOE) se llevará a cabo en la ciudad de Cali, en la 

Universidad Santiago de Cali, bajo la dirección del Comité Nacional de ECOE, conformado por 

los Codirectoras de la prueba el Dr. Wilson Alonso Vélez, la Dra. Lorena Álvarez y los 

representantes de ASCOFAME la Dra. Marcela Rincón directora de Educación y el Dr. Yeison 

López. Para garantizar la calidad y estandarización de la evaluación, se han programado dos 

pruebas previas. 

En primer lugar, el 17 de julio se realizará un simulacro de la ECOE, diseñado para identificar 

oportunidades de mejora en cada estación y ajustar cualquier detalle antes de la evaluación 

final. Este simulacro se desarrollará de manera focal en grupos de cuatro estaciones, 

permitiendo que cada evaluador evalúe y optimice su estación sin comprometer la seguridad ni 

la confidencialidad de la prueba. 

Posteriormente, el 30 de julio se llevará a cabo una simulación en la Zona 1, con la participación 

de los 12 internos que presentarán la ECOE. Esta actividad permitirá que los estudiantes se 

familiaricen con los laboratorios de simulación y el formato de la prueba, optimizando su 

desempeño en la evaluación definitiva. 



Finalmente, el 31 de julio se desarrollará la ECOE sumativa, en la que se determinará la 

calificación definitiva de los internos. Todo el proceso estará supervisado por expertos en 

educación y simulación clínica, garantizando la objetividad y rigurosidad de la evaluación. 

Una vez analizados los resultados, se seleccionará al Mejor Interno de Colombia 2025, quien 

será reconocido por su excelencia académica y clínica en una ceremonia el 1 de agosto, en el 

marco de un encuentro académico en la ciudad de Cali. 

  



III. Metodología 
Para la edición 2025 del Premio al Mejor Interno, la evaluación de las competencias 

profesionales incluirá una autoevaluación, información proporcionada por la facultad y una 

prueba de habilidades que valorará competencias genéricas esenciales para el ejercicio médico. 

• Inscripción y Pre-registro: 
Los internos de las facultades miembros activos de ASCOFAME podrán realizar su pre-registro a 

través de la página web de la asociación entre el 15 de abril y el 30 de mayo. Cabe destacar que 

no serán elegibles aquellos estudiantes que hayan cursado semestres anteriores ni médicos 

recién graduados al momento de presentar las evaluaciones. 

• Validación de Información por parte de las Facultades 
Una vez finalizado el proceso de inscripción, ASCOFAME enviará a cada facultad o programa el 

listado de internos inscritos para su validación. Las instituciones deberán verificar la información 

y completar los datos relacionados con las competencias profesionales de cada estudiante 

Registro Individual y Acceso a la Plataforma 

Tras la validación de la facultad, el estudiante recibirá su acceso individual a la plataforma del 

examen, donde deberá completar su registro para formalizar su inscripción. 

• Aplicación del Examen Escrito 
La prueba escrita se realizará en modalidad online, permitiendo a los internos presentarla desde 

cualquier lugar con una conexión a internet estable. Como parte del proceso de preparación, se 

llevará a cabo un simulacro el 17 de junio, con el objetivo de que los participantes se familiaricen 

con la plataforma. Este simulacro no incluye preguntas del examen oficial, pero les permitirá 

conocer la estructura y el funcionamiento de la prueba. 

El examen oficial se llevará a cabo el 21 de junio, evaluando la capacidad del estudiante para 

aplicar conocimientos teóricos en la resolución de problemas clínicos. Las preguntas estarán 

diseñadas en formato de casos clínicos, permitiendo a los candidatos demostrar su capacidad 

para integrar conocimientos de ciencias básicas y clínicas. 

• Evaluación Clínica Objetiva Estructurada (ECOE) en Cali 
Los dos mejores internos de cada región, seleccionados tras la evaluación escrita, avanzarán a 

la ECOE, que se llevará a cabo en la Universidad Santiago de Cali. Esta prueba evaluará 

competencias genéricas y específicas de la formación médica, alineadas con los Resultados de 

Aprendizaje Esperados (RAE) definidos por el Consejo General de Educación Médica de 

ASCOFAME. 

El 17 de julio se realizará un simulacro de la ECOE para identificar oportunidades de mejora en 

cada estación. Posteriormente, el 30 de julio, se llevará a cabo una simulación en la Zona 1, 

permitiendo a los estudiantes familiarizarse con los laboratorios de simulación y el formato de 

la prueba. Finalmente, el 31 de julio se desarrollará la ECOE sumativa, en la que se determinará 

la calificación definitiva de los internos. 

• Determinación del Ganador 
El Premio Nacional al Mejor Interno será otorgado al estudiante que obtenga el puntaje más alto 

en la sumatoria de las dos fases del proceso de evaluación: la Fase 1 (Prueba Escrita) y la Fase 2 

(ECOE), organizadas por ASCOFAME. La prueba escrita evaluará conocimientos clínicos y 

habilidades de razonamiento médico a través de casos clínicos, mientras que la ECOE medirá 

competencias prácticas esenciales para la atención de pacientes. Ambas fases tienen un peso 



significativo en la calificación final, asegurando una evaluación integral del desempeño de los 

internos. A continuación, se presenta un gráfico con la distribución porcentual de la evaluación 

en cada etapa. 

 

• Ceremonia de premiación 
La ceremonia de premiación está programada para el 1 de agosto y reunirá a representantes 

destacados del sector salud y educación a nivel regional y nacional. Este evento no solo será un 

reconocimiento al esfuerzo y excelencia de los participantes internos, sino también un espacio 

para resaltar la importancia de la formación médica basada en la calidad, la ética y el 

compromiso con el bienestar de los pacientes. La premiación se llevará a cabo en la ciudad de 

Cali, sujeta a la agenda oficial aprobada por la Junta Directiva. 

  



 

IV. ¿Cómo se asegura la calidad del proceso de evaluación? 

• Evaluación Integral 
La selección del ganador se basa en un enfoque integral, que considera tanto las cualidades 

personales de los internos como sus habilidades académicas y clínicas. Para ello, se evaluará la 

hoja de vida de cada participante y los resultados de un examen escrito, que medirá sus 

conocimientos y capacidad de análisis. Adicionalmente, los dos mejores internos de cada región 

presentarán un examen de habilidades prácticas tipo ECOE (Evaluación Clínica Objetiva 

Estructurada). 

• Participación Voluntaria 
La postulación un proceso voluntario y personal, en el que cada estudiante debe inscribirse 

directamente, demostrando así su interés, iniciativa y compromiso con la evaluación. Esta 

decisión refleja no solo su disposición para ser evaluado bajo altos estándares académicos, sino 

también su compromiso con la excelencia en su formación médica. 

• Compromiso de la Facultad con sus Estudiantes 
Las facultades juegan un papel fundamental en el proceso, por lo que sus directivas deberán 

proporcionar una breve evaluación de las competencias actitudinales de los internos inscritos. 

Este insumo permitirá una valoración más completa del desempeño de los participantes. 

• Examen Escrito 
La calidad del examen escrito de ASCOFAME se garantiza mediante un diseño basado en 

Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE), asegurando que las preguntas evalúen sabe cómo. 

La evaluación utiliza preguntas de selección múltiples basadas en casos clínicos, validadas por 

expertos en educación médica y especialistas clínicos para garantizar su pertinencia y nivel de 

dificultad. Además, se implementan estrictos protocolos de seguridad en su modalidad online, 

con monitoreo y controles para evitar irregularidades. 

• Evaluación Clínica Objetiva Estructurada (ECOE) 
La calidad del proceso de evaluación en la ECOE se garantiza mediante una planificación rigurosa 

y la aplicación de estándares internacionales en la evaluación clínica, asegurando condiciones 

controladas para todos los participantes. La ECOE está diseñada para medir competencias 

clínicas, toma de decisiones y habilidades comunicativas a través de estaciones estructuradas 

que simulan escenarios reales de atención al paciente. Cada estación es validada por un comité 

de expertos en educación médica y simulación clínica, asegurando su pertinencia y alineación 

con los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE) . Además, los evaluadores son capacitados 

previamente para garantizar criterios de calificación objetivos y estandarizados. Se implementan 

controles de calidad en la ejecución de la prueba, incluyendo simulacros previos, supervisión en 

tiempo real y un análisis posterior de los resultados para detectar posibles inconsistencias y 

mejorar el proceso. Con estas medidas, la ECOE se consolida como un instrumento confiable y 

riguroso para la evaluación de competencias médicas en el marco del Premio Nacional al Mejor 

Interno. 

• Transparencia y Objetividad 
El Premio cuenta con un conjunto de procedimientos estandarizados que garantizan un proceso 

de postulación, selección y nominación transparente y objetivo, asegurando la confiabilidad de 

los resultados. Entre estos procedimientos se destacan: 



✓ Calidad técnica de las pruebas: El examen es diseñado por docentes de diversas 

facultades de medicina afiliadas a ASCOFAME, quienes han sido capacitados 

previamente en la formulación de preguntas y casos clínicos. 

✓ Fiabilidad de los instrumentos utilizados, asegurando precisión en la medición de 

competencias. 

✓ Independencia y cientificidad, garantizando objetividad en la evaluación y en la 

selección de los finalistas. 

✓ Seguridad informática y analógica, protegiendo la integridad de las pruebas y evitando 

filtraciones. 

✓ Coherencia con los lineamientos y recomendaciones del Consejo General de Educación 

Médica (CGEM), asegurando que el proceso esté alineado con los estándares nacionales 

de formación médica. 

 

• Medidas para garantizar la excelencia académica y transparencia del proceso de 

evaluación:  
Para asegurar la objetividad, calidad y equidad en la evaluación de los internos, se 

implementarán estrictas medidas que garanticen la excelencia académica y la transparencia en 

cada etapa del proceso. Como parte de estas estrategias, se conformarán tres comités 

especializados, cada uno con funciones específicas y profesionales altamente calificados en sus 

respectivas áreas: 

 

✓ Comité de Evaluación y Premiación del Mejor Interno 

- Encargado de la selección final del Mejor Interno del país, con base en los puntajes 

obtenidos en todas las evaluaciones. 

- Conformado por el equipo directivo de ASCOFAME y un representante de la Junta 

Directiva. 

- Velará por la transparencia en la selección del ganador y garantizará el cumplimiento 

de los procedimientos establecidos. 

✓ Comité de Evaluación de la Prueba Escrita 

 
- Responsable del diseño, validación y aplicación de la prueba escrita. 

- Integrado por experto metodológico y experto temático. 

- Se encargará de la revisión técnica y científica de las preguntas, asegurando su 

alineación con los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAEs) y su pertinencia en la 

formación médica. 

✓ Comité de Evaluación del ECOE 

- Responsable del diseño, planificación y aplicación de la Evaluación Clínica Objetiva 

Estructurada (ECOE). 



- Integrado por los coordinadores nacionales de la prueba y un representante de 

ASCOFAME especializado en simulación clínica. 

- Garantizará la estandarización de las estaciones, la correcta capacitación de los 

docentes evaluadores y el cumplimiento de los criterios de evaluación. 

• Otras Medidas para Garantizar la Transparencia y Rigor Académico 
Además de la conformación de estos comités, se adoptarán otras estrategias clave para 

fortalecer la fiabilidad y objetividad del proceso: 

✓ Firma de acuerdos de confidencialidad: Todos los participantes involucrados en la 

organización y aplicación de las evaluaciones, incluyendo evaluadores, diseñadores de 

pruebas y miembros de los comités, deberán firmar acuerdos de confidencialidad para 

evitar la divulgación de información sobre el contenido y estructura de las pruebas. 

✓ Capacitación de los evaluadores: Todos los docentes encargados de la evaluación serán 

previamente capacitados en la formulación de preguntas y la aplicación de criterios de 

calificación, tanto en la prueba escrita como en la ECOE. 

✓ Coherencia con estándares nacionales: Todo el proceso estará alineado con los 

lineamientos y recomendaciones del Consejo General de Educación Médica (CGEM), 

asegurando la pertinencia y validez académica de la evaluación. 

Estas medidas buscan asegurar la transparencia y rigurosidad en la evaluación de los internos, 

garantizando que el reconocimiento sea otorgado a los estudiantes que realmente demuestren 

excelencia académica, competencias clínicas sólidas y compromiso con la profesión médica. 

 

 

  



V. Reconocimientos y Premios: 
El Premio al Mejor Interno busca no solo exaltar la excelencia académica y profesional de los 

estudiantes de medicina, sino también incentivar su desarrollo a través de un reconocimiento 

significativo. Para ello, se otorgarán premios en efectivo a los internos con mejor desempeño, 

tanto a nivel regional como nacional. 

• Mejor Interno de cada región (6 premios en total): Cada uno recibirá un incentivo 

económico de $3.500.000, como reconocimiento a su sobresaliente desempeño en la 

evaluación integral. 

• Mejor Interno del país: Entre los ganadores regionales, se seleccionará al mejor interno 

de Colombia, quien recibirá un premio especial de $7.000.000. 

Además del incentivo económico, se gestionará la obtención de premios en especie con el apoyo 

de diferentes sectores vinculados a la educación médica y el ejercicio profesional. Para ello, se 

establecerán alianzas con la comunidad académica, la industria editorial y la industria 

farmacéutica, con el fin de proporcionar materiales de apoyo, acceso a literatura médica 

especializada, suscripciones a revistas científicas y herramientas tecnológicas que contribuyan 

al desarrollo profesional de los ganadores. 

Este reconocimiento no solo destaca el mérito individual de los internos, sino que también 

fortalece su proyección en el ámbito médico, promoviendo su crecimiento académico y 

profesional. 


