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Campus Virtual de Salud Pública (CVSP)

Contribuir al desarrollo de las 
capacidades y competencias de los 
trabajadores de salud apoyando la 

transformación de los servicios y las 
prácticas de salud pública en la región 

de las Américas.

Nuestra Misión



Principios del CVSP, alineados con los valores 
de la OPS

Bien Público

Educación Permanente en Salud

Recursos abiertos e interoperables

Gestión Colaborativa

Sostenibilidad



• Gobernanza del CVSP: Presidida por el Assistant Director y con participación de todos los 

Directores de la Organización.

• Trabajo con todas las áreas técnicas de la Organización.

• Subregiones y Nodos de país: Ajuste de la cooperación a las necesidades locales

• Creciente proceso de articulación con Universidades, Asociaciones y Centros 

Colaboradores

• Punto Focal para America de WHOAcademy

Plataforma educativa de la OPS para la 
cooperación técnica
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Virtual Campus. Diversification and Growth. July 2023

• Nurses: 38%
• Medical Doctors: 32%
• Grow in student and technician 

• Hospital: 49%
• PHC services: 37%
• Management: 14%

VCPH Network



Nodos de País del CVSP - Subregiones

Facilitan la gestión de las 
prioridades de capacitación

mediante la 
descentralización en las 

Representaciones de la OPS 
y en los equipos nacionales. 

Foco en los procesos de 
cooperación técnica de cada 

país y subregión.





• Garantizar el derecho a una educación de 
calidad a lo largo de toda la vida. Declaración 
Universal de Derechos Humanos. Art.26

• Reforzar la educación como bien público y 
común. 

visión común de los fines públicos de la educación.

 

UNESCO. Reimagining our futures together: A new social contract for education. Executive summary. 2021
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379381_spa



“
“Calidad” en Educación superior es un concepto 
multidimensional, multinivel, dinámico y contextualizado. 
Ligado a la misión institucional y sus objetivos (Unesco, 2007)

UNESCO, 2022, Higher education global data report
(Summary). A contribution to the World Higher Education Conference 18-20 May 2022



El ENFOQUE EDUCATIVO es el marco 
conceptual y metodológico que explica, orienta 

y prevé los procesos y los resultados 
educativos. 

A partir de ese marco general, se sustentan las 
intervenciones de formación, en nuestro caso, 

en el campo de la salud pública.

https://iris.paho.org/handle/10665.2/55137

https://youtu.be/VnBrxlsSFTk

https://iris.paho.org/handle/10665.2/55137
https://youtu.be/VnBrxlsSFTk


Ideas centrales del 
Enfoque Educativo

• El CVSP como un ”ecosistema” de propuestas de aprendizaje.
• “ llevar realidad” a las actividades educativas por medio de la 
reflexión sobre la acción.
• Resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, 
integrando el saber ser, el saber hacer, el saber conocer.



Educación 
Continua

Educación 
Permanente

En equipo

Problematizadora

Organizacional

Individual

Disciplinar

• Los problemas y desafíos 
del trabajo

• Las tensiones para la 
transformación de los 
servicios de salud

• Los derechos del 
trabajador por una 
formación de calidad en el 
contexto de su trabajo.

• Una mirada sobre los 
”problemas” de cada lugar 
de trabajo

• La formación centrada en 
la ”profesión” de 
pertenencia.

• Una responsabilidad 
individual

• Un “mercado” en donde 
todos venden y compran.

• Poca o nula mirada sobre 
las necesidades de 
”cambio” en los servicios.

• ”global” un paquete de 
contenidos a ”todos” por 
igual 





Desarrollos tecnológicos y educativos.
Calidad, accesibilidad e interoperabilidad

Georeferenciar instalaciones de salud

Mapear trabajadores de salud en las 
instalaciones

Vincular con perfil y capacitación-
Learning Analytics

Vincular con prioridades del sistema 
de salud

Informes gerenciales para la toma de 
decisiones

Reportes académicos para los 
coordinadores de curso

Sistemas interoperables-gestión de 
RH-credenciales de capacitación



CVSP Nodo
Colombia. 

Distribución
por

Departamento



ü Foco en las competencias definidas 
para un ámbito profesional específico

ü Recorrido a transitar a partir de de 
acciones formativas programadas y 
jerarquizadas

ü Espacios obligatorios, 
complementarios u optativos. 

ü Contenidos comunes para los perfiles 
de una misma familia profesional.

Itinerario formativo
No se trata solo de juntar cursos sobre una temática

IF 
Jerarquiza la 

formación

Formar por 
competencias

Fomentar 
comunidades de 

aprendizaje

Implemetar  un sistema 
de evaluación, 
certificacióh y 

microcredenciales
Potenciar el 

trabajo 
inteprogramático e 
interinstitucional

Direccionar y 
organizar  los 

espacios formativos. 
(BC)



CVSP adecuado a la perspectiva de circulación 
internacional de micro-credenciales





Síguenos en:

@campusvirtualsp @campusvirtualsp

www.campusvirtualsp.org


