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Red social consistente y sostenida de individuos que 

comparten y desarrollan una base de conocimientos 

superpuestos, de creencias, valores, historia y 

experiencias enfocadas sobre una práctica común

Ranmuthugala, G., Plumb, J.J., Cunningham, F.C. et al. How and why are communities of 

practice established in the healthcare sector? A systematic review of the literature. BMC Health 
Serv Res 11, 273 (2011). https://doi.org/10.1186/1472-6963-11-273



Ventajas de las CoPA

• Nuevo Conocimiento

• Nuevas  ideas y practicas

• Nuevas  relaciones interpersonales 

• Colaboración

• Aprendizaje  significativo

• Formación de la  identidad 

Advances in Health Sciences Education (2022) 27:1423–1441 
https://doi.org/10.1007/s10459-022-10135-5
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• Cada miembro debe sentirse identificado y valioso
dentro de la comunidad

• Todos los aportes cuentan.

• Se trabaja sobre experiencias propias de la 
comunidad

• Comunicación en tiempo real entre los miembros

• Sesiones didacticas

• Se crece desde la propia experiencia no desde la 
observación

Características de una CoPA

Hennein, R., Ggita, J.M., Turimumahoro, P. et al. Core components of a Community of Practice to 

improve community health worker performance: a qualitative study. Implement Sci Commun 3, 27 
(2022). https://doi.org/10.1186/s43058-022-00279-1



Qué hemos logrado?

n % n %

Alemania 4 0,2 Findlandia 1 0,1

Argentina 23 1,4 Gibraltar 1 0,1

Aruba 1 0,1 Honduras 5 0,3

Bolivia 22 1,3 México 432 25,9

Brasil 3 0,2 Panamá 12 0,7

Cánada 3 0,2 Paraguay 4 0,2

Chile 32 1,9 Perú 28 1,7

Colombia 980 58,7
R. 
Dominicana 3 0,2

Congo 1 0,1 Suiza 3 0,2

Ecuador 36 2,2 Uruguay 21 1,3

España 3 0,2 USA 40 2,4

Filipinas 2 0,1 Venezuela 10 0,6



¿Qué hemos logrado?

• Integración académica entre países

• Aprendizaje interprofesional

• Permanencia y Desarrollo  professional continuo

• Visualización de la  experiencia  docente 

• Construcción de un referente de calidad en las 
prácticas educativas

Amery C, Griffin A. Exploring communities of practice in the NHS: A core medical trainee experience. 
Future Healthc J. 2020 Jun;7(2):e1-e5. doi: 10.7861/fhj.2019-0034. PMID: 32550289; PMCID: 
PMC7296568.



¿Qué hemos aprendido?

• El desarrollo profesional continuo de 

calidad puede desarrollarse cuando se 

unen esfuerzos

• Tenemos mucho que aportar

• Tenemos que aprender a 

escucharnos






