Alianza estrategica:
Hospital Universitario Javesalud
Pontificia Universidad Javeriana

Paola L. Paez R. Directora académica Javesalud/
profesor asistente PUJ

D s, | JveSawny'%

Bogord Todos Nuestros Sentidos en Usted
Hospital Universitario

Cartagena | 28 - 29 sep | 2023 )
ASCOFAME 64 afos

‘ €, O Congreso Mundial
:J sobre Educacién Médica
. e




Agenda

» Obijetivo

* El contexto
¢, Por que?
Metodologia. ¢, Como?

Resultados
 Clinicos y académicos
 Impactos institucionales

Conclusiones
Retos

JveSaLun: ',

Z

i %}ﬁ\.j‘ Pontificia Universidad

o -y JAVERIANA
= Bogotd

Todos Nuestros Sentidos en Usted %
Hospital Universitario



ODbjetivo

 Describir el proceso de co- construccion
de un modelo asistencial y acadéemico de
Javesalud en cuidado primario en
alianza estratégica con la Pontificia
Universidad Javeriana, sus principales
logros, resultados y retos hacia el futuro.
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El contexto

* Fundacién, sin &nimo de lucro, 28 anos.
« Modelo CPA: medicina familiar.
« Servicios de baja/mediana complejidad.

- Atendemos 110.000 personas en 11 Centros
asistenciales al mes.

* Acreditada desde 2013 (Icontec- ISQua).
 Certificacion transparencia por Colombia.

« Hospital Universitario 2022.
 Certificacion EFR.
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El contexto

* Nuestros aliados principales son la PUJ y
el HUSI.

« Contamos con 483 colaboradores, 85%
con contratos de planta directamente con
la Fundacion.

 Realiza cerca de 100.000 actividades de
salud al mes.

* Nuestros clientes son Allianz, ARL Sura,
Compensar EPS y PC, Nueva EPS y Sura
EPS.

= 8 7

TONEBLIEY)  poncifica Universidad
'\ JAVERIANA
DA Bogoté

Todos Nuestros Sentidos en Usted Ig
Hospital Universitario



* Objetivo
 El contexto
» ¢ Por que?
- Metodologia. ¢ Como?

- Resultados
 Clinicos y académicos
 Impactos institucionales

* Conclusiones
 Retos

JveSaLun: ',

Z

i f?‘ﬁ'\.“ Pontificia Universidad

o odsy JAVERIANA
V- Bogota

Todos Nuestros Sentidos en Usted %
Hospital Universitario



¢, Por que?

e Declaracion alma Ata.

« Cambios Demograficos/
epidemioldgicos.

 Resultados en salud, costos,
experiencia: triple meta.

* Modelo salud Colombiano (MIAS,
MAITE): medicina familiar.

« Fragmentacion, hospitalo-centrismo,
resolutividad.

Credibilidad y satisfaccion Bt
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¢, Por que?

Necesidades de Prevencisa Ensenanza - Practica Curriculo
la Comunidad y Promocion Integrada de Intra ¢ Inter Oculto
las Ciencias Profesional
Médico Proceso de Aprendizajes o Escenarios
General Admision Transformativos Profesionalismo de Practica

 Facilitador: Estandares de calidad en escenarios de practica de CPA
- Alianza estratégica Universidad- escenario de practica

Avances, acuerdos y recomendaciones para la educacion médica en Colombia. Sala de pregrado, ASCOFAME. 2019.
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mejoramiento practico clinica.

»  Relacién docencia-servicio: 40% *  Alianza estratégica PUJ- HUSI-
crecimiento. Javesalud.
. Primera autoevaluacion. J Grupos de investigacidony red .

. Reforma curricular medicina PUJ.

Inicio 2011-2014 Consolidacion 2018-2019

Crecimiento 2015-2017

H
Origenes 2006 - 2010

. Primeras aproximaciones.

Adaptacion y proyeccion

2020 a actualidad

. Primera cohorte MF 2008 ’ Estatutos,y plataforma estratégica. . Estrategia institucional respuesta
. L ' . Plan académico Javesalud. demia- PUJ
. Diagnostico. . Fortalecimient lidad pandemia- .
ortalecimiento cafidad. . Proceso de certificacion HU.

. Plan de desarrollo docente .

Asistencialista- centrado Centrado en el

Gestion de riesgo y APS ampliada
en la enfermedad paciente g0y P

Escenario de

< cti Hospital Universitario
practica

Practicas incipientes
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Resultados: sinergia

j Atencién clinica excelente y segura § j

Principios de medicina
familiar

ACADEMIA
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Resultados académicos
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Resultados académicos

e Grupos de investigacion: de 0 a 2

Proyectos en red PUJ-
HUSI-Javesalud De red
informal a 6.

Residentes y estudiantes/
afio: de 1.000 a > 2.000.

Préacticas formativas: de 30

a 45. Guias realizadas por

residentes transferidas
al modelo clinico: de 0
ada.

Percepcion de calidad de
practicas de 87% a 94%.

Satisfaccion de

universidades: ND a 98%. Medios de divulgacion

interna para
conocimiento:de O a1l
(26 volumenes).
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Resultados clinicos

Calidad de historia clinica
92% a 94%

Resolutividad 89% a 92%

Desempeiio clinico <80% a > 85%

Desempeino académico ND a > 88%

Programas co-tutoria: “Mejores
clinicos”

Plan de desarrollo docente:
Escuela de formacion Javesalud
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Resultados clinicos

® Control <140/90: 75%
Hb glic< 7: 44 % ® Hb glic: > 50%
®

Control <140/90: 69%

Adherencia78%;
inicio oportuno 69%, 0 SC

Adherencia : 91%;
inicio oportuno > 80%; 0 SC

TN~

Quejas: 14,9/1000

Quejas: 13,9/1000

Modelo de experiencia
establecido
Después 2017

% Linea desempefio clinico- académico

!

No medicidn experiencia
paciente

__.._____‘._____

-.__.._____.._____

Previo 2017
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Impactos por lineas de trabajo

2

Formacion TH
70 profesionales

4-5

capacitaciones

o=
o=
o=

EACPA

44 EACPAS
transferidos: 4
relacionados con
Enfermedades
Crénicas

Todos Nuestros Sent\dos en Usted %

Hospital Unive

Educacion grupal
2500 pacientes
500/ afio
Satisfaccion
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. Validacion
Interprofesional conocimiento
Pregrado 194/afio

Postgrado 21/afio. @ 4,4/5

Puntos para

tu cuidado
Asistencia: E- M
21: 2072.
E-Jul 22: 2425,

Tabaco
1. Entrenamiento
Tabaquismo -RIAS (EFJ):
-2022: 89 participantes.
-2023: 75 participantes
2. Programa cesacion: mayo
2023.

IEXPAC: 7.7/10.
Satisfaccion global
4,75/5

. inea cronicos
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Impactos por lineas de trabajo

. 22 eventos acadéemicos
. 6 proyectos activos
- Publicaciones 4 en literatura gris y
4 en revistas indexadas.
. Cursos HUSI-PUJ:
. Curso de Asma (2019)
Cancer de pulmon en la
practica diaria (2022).
- Dos premios:
. Congreso Col. Endocrinol
- Congreso SOCMEF

Ll’nea cronicos

ER[ANA

yesaup %

Sentid| Usted

' CANCER PULMON:
EN LA PRACTICA DIARIA

UNIDAD FUNCIONAL DE CANCER DE PULMON Y
TUMORES TORACICOS

DIRIGIDO AL TALE
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TANTO ADMINISTRAT
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Impactos por lineas de trabajo

j
=] |
1013/afio 78.67%

. . Generacion de conocimiento:
Pacientes calificaron las

.. Profesionales capacitados en 3 proyectos, 2 publicaciones,
actividades en sala como D
RIAS Deteccion cancer. 2 eventos, 1 curso.

Pacientes impactados en
actividades de educacion.

excelentes.

511

Estudiantes y
residentes/ anos
Involucrados

jnvfsl\um% Linea cancer e
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Impactos por lineas de trabajo

» “Gestion del riesgo clinico en la atencion ambulatoria del paciente
oncologico”. Septiembre, 2021
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Impactos por lineas de trabajo

Educacion:
Curso Psicoprofilactico- Taller
gestantes: 973

Practicas:
V- B : | T4 215 estudiantes/ residentes /
Divulgacion conocimiento: AR § O\ A e afo
4 eventos academicos. AW (ST, RS Pregrado ( medicina,

Proyectos de M Ml 2K /2 enfermeria) 182
investigacion g el T2y 1R X Postgrado ( Medicina familiar
relacionados con la linea. L < | y ginecologia) 33
materno-perinatal: 2

proyectos

En curso : patente

Publicaciones: 1
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Impactos por lineas de trabajo

| f el FEEE—=. [lem»  Guardian
Proyecto DIADA @ {

BRICS.

Dialogue.

Trabajos de grado:2
Migrantes venezolanas: 1

"Mentes colectivas" y
sistema soporte SM
jovenes.

A common condition

‘Simple but effective’:
Colombia turns to algorithms
to bolster mental health
services

With resources stretched, a computer
questionnaire is helping to screen people at
risk from denression and alcohol abiise

W) Salud mental
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JaveSalue

Director Instituto Genética Humana, PUJ. MSc Bioinformatica. Investigador proyecto DIADA:
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Impactos institucionales

Ambiente fisico y
tecnolégico

« De 3 Centros Médicos con
limitaciones fisicas (3370
metros), a 6 Centros Médicos
pensados en procesos
misionales (6970 metros).

- Plataformas tecnologicas: de
cero a 3 (Moodle, Almera,
plataforma Kura Cloud de la
PUJ).
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Impactos Institucionales

Ta I e nto h u m a n O @ RECONOCIMIENTO

—— PRIMER ——
SEMESTRE 2023

« Seleccion: Atraccion- evaluacion.

« Escuela de Formacion Javesalud.

* Formacion postgraduada en
docencia: de 0 a 24.

* Profesor clinico adjunto: 10 a 41

* Reconocimientos internos por
desempeno.

y  Pontificia Universida
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Impactos institucionales

«/ Estrategia didactica

+/ Solucion problemas clinicos
frecuentes en la atencion
primaria

E videncia

Aplicada
c uidado

P rimario
Ambulatorio

2011

:J‘/ Médicos residentes

v Fortaleza identificada proceso
acreditacion ICONTEC

/] Presentacion experiencia
exitosa Foro ACHC

42 Guias transferidas

«

EACPA: evidencia aplicada al cuidado primario ambulatorio 2023
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Conclusiones
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Retos

Educacion continuada.

Red Javeriana de salud y Centros
Medicos académicos.

Referencia.
Adaptacion contexto.
Participacion sectorial activa.
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