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Guión 
1. Espacio Iberoamericano de Educación Superior

2. Sistema sanitario español y sus profesionales

3. Competencias básicas en graduados de Medicina

4. Mantenimiento competencias profesionales
Desarrollo profesional continuo y Carrera profesional



Espacio Europeo de Educación Superior

• Establecimiento de un sistema internacional de créditos: el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) 
que corresponde a unas 25 a 30 horas (10 HORAS PROFESOR + 15 HORAS TRABAJO PERSONAL) y describe los 
estudios cursados para hacer posible una homologación y comparación a nivel europeo.

• Adopción de un sistema basado en dos ciclos: un primer ciclo de carácter genérico de 3-4 años de GRADO (180-240 
ECTS) y un segundo ciclo de 1-2 años para la especialización, MASTER (60 -120 ECTS postgrado) y/o el Doctorado 
(al menos 300 ECTS).

• Promoción de la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores y personal de administración y servicios, y 
superación de los obstáculos que dificultan dicha movilidad: A través de los ECTS se quiere favorecer la movilidad 
estudiantil y laboral en el espacio europeo, en consonancia con el actual programa Erasmus.

• Adopción de un sistema fácilmente legible y comparable de titulaciones. Ello no quiere decir que las nuevas 
titulaciones sean las mismas para todos los países firmantes, ya que pueden tener distinto número de cursos en cada 
país y las Facultades o Centros deben tener plena libertad de crear los planes de estudios como quieran según el 
entorno socio-industrial. La convergencia europea solo se da a nivel de reconocimiento de titulación y no 
de conocimientos.

1988, Declaración 
Bolonia, Rectores
1998, Declaración de la 
Sorbona (Francia, Italia, 
Reino Unido y 
Alemania)
1999, Declaración de 
Bolonia, Ministros UE

https://es.wikipedia.org/wiki/Programa_Erasmus
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento


Joan Subirats, 1951
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Círculo virtuoso Sociedades Profesionales, Empresas y 
Universidades (en Salud Pública)

Profesionales Empleadores

Competencias

Sociedades 
profesionales
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públicas/privadas

Universidades





¿Cómo mantenemos esas competencias a lo 
largo de la vida profesional? 

• Formación continua

• Desarrollo profesional permanente

• Carrera profesional



Algunas premisas metodológicas: 

• Kolb  y Schön, en los años ochenta del pasado siglo, destacaron que el 
aprendizaje de los adultos profesionales, para que sea eficaz, debe 
provenir de la experiencia, es decir del propio desempeño profesional. 

• De hecho, es la reflexión a partir de aquello ocurrido en el trabajo lo que 
permite un aprendizaje que asegura el cambio de hábitos y la mejora de 
calidad.

• Se trata de entender que los profesionales deben crecer, desarrollarse, a 
partir de los retos propios de la vida profesional.



Algunas premisas conceptuales:

• La formación de profesionales ha ido evolucionando al concepto de 
“desarrollo profesional continuo”.

• No podemos dejar de tener en cuenta la carrera profesional, 
diseñado por la empresa para reconocer a los profesionales que 
siguen los objetivos de la propia institucional. 

• Entender que el desarrollo profesional es competencia del propio 
profesional mientras que la carrera profesional lo es de la 
empresa. 

• Por supuesto, hay elementos comunes y hay que afrontarlos de 
manera coordinada. 



Carrera profesional (Hospital 
del Mar, convenio colectivo)

Nivel:
Antiguitat nivell/
Antiguitat empresa*

Mínimo 
Asist.

Cuantitativa 

Mínimo 
Asist.

Cualitativa

Mínimo
Currículum 
científico

Mínimo
TOTAL

Adjunto 1 <4 años

Adjunto 2 4 años / 4 años 25 20 5 50

Consultor 1 6 años / 10 años 20 20 10 60

Consultor 2 6 años / 16-17 años 15 20 18 70

Consultor 3 6 años/22-25 años 10 20 26 80

El baremo (revisa cada 4 años) que aplica Comité Valoración Carrera profesional:

1. Asistencia cuantitativa y gestión: desde 0 hasta 30 puntos
2. Asistencia cualitativa : desde 0 hasta 30 puntos
3. Currículum científico: desde 0 hasta 30 puntos
4. Otras actividades: desde 0 hasta 10 puntos

TOTAL: desde 0 hasta 100 puntos

 Barem 
 Nacional Internacional 
Comunicacions a congressos acceptades 
Oral/pòster:     1, 2  i últim signants 
           Altres signants 

 
0.4 
0.2 

 
0.8 
0.4 

Llibres o capítols (1) 
Autor capítol 
Editor llibre 

 
0.5 
1.25 

 
1.5 
2.5 

Ponències convidats a congressos  0.4 0.8 
 

 Sense Impact Factor Amb Impact Factor 
Articles originals revistes 
1, 2 i últim signants 
altres signants 

 
1.5 
0.8 

 
3 
1.25 

Notes clíniques o cartes 
             Tots els signants 

 
0.3 

 
0.6 

Articles de revisió o editorials 0.3 1.25 
 

Tesi doctoral llegida   5 Cum laude 6  
 

  Investig. pral Investig. Col. 
FISS i altres beques oficials 1 0.75 
Estudis de societats científiques  0.5 0.5 
Estudis patrocinats de la indústria (2) 0.30 0.20 

 

4. Otros méritos y actividades: Hasta un máximo de 10 puntos:.
Créditos de formación continuada: hasta un máximo de 4 puntos en todo el período evaluado.
Presidencia de Societat Científica de la especialidad: 2 puntos.
Participación en tareas de organización de actividades de las especialidades: 2 puntos.
(Acadèmia de Ciències Mèdiques, Societat Catalana, nacional, internacional, ..)
Docencia de Postgraduados:
En el hospital 1.5 puntos
Fuera del hospital 2 puntos
Docencia de pregrados 1 punto



¿Una propuesta de síntesis?

• Carrera profesional (CP) = Desarrollo profesional continuo (DPC) + 
Valoración empresa (VE)

• DPC = mochila del profesional, independiente del lugar de trabajo, 
lo valora la propia profesión (interna o externa)

• VE =  mide la consecución de objetivos, la fidelización, el 
alineamiento con las políticas de la organización… lo valora la 
empresa
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