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INTRODUCCION

En la actualidad, existe un llamado mundial a la educacidon interprofesional en salud
(1,2). La ensenanza de Salud Mental en medicina ha sido tradicionalmente
uniprofesional, a pesar de qgue en ella es imprescindible el trabajo interprofesional e
Interdisciplinar (3,4).

Dadas las particularidades de los sitios de formacion y de los usuarios de servicios de
salud mental es un reto realizar un proceso de supervision que garantice la adquisicion
de las competencias comunicativas y habilidades de escucha, empatia, manejo de
situaciones emocionalmente intensas y reflexion y discusion sobre las diversas formas
de abordaje. Estas mismas particularidades locales llevan a que los escenarios de
atencion sean especializados.

Para abordar estas dificultades, se disefid e implementd una rotacion interprofesional en
salud mental, cuyos objetivos son:

« Desarrollar habilidades basicas en salud mental

« Desarrollar habilidades para el trabajo interprofesional

« Favorecer la integracion de teoria y practica en salud mental
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METODOLOGIA

Disefno: 2018-1 (1,2)

1. Estudio de viabilidad en infraestructura y recurso humano por cada una de las

Facultades

2. Estructura curricular:

« Con la participacion de las Facultades de Medicina y Psicologia

« Definicion de objetivos y competencias comunes y diferenciales por cada area

« Diseno de cada uno de los espacios y momentos educativos con un objetivo
especifico y calculo de numero total de estudiantes por programa

« Definicidon de contenidos y soporte bibliografico que serviran como vehiculo para la
adquisicion de habilidades y competencias.

« Desarrollo de guias de trabajo (ambientes clinicos y simulados), libretos para los
actores, rubricas y otros metodos de evaluacion

« Logistica: especificaciones logisticas discriminadas por jornada, ayudas tecnicas
(plataforma moodle con toda la informacion), seleccidon y entrenamiento de actores.

RESULTADOS

Implementacion: 2018-2

Carreras participantes: medicina (VII semestre) y psicologia (IX y X semestre)

Duracion: una semana

Escenario mixto:

« Clinico en el Centro de Servicios de Psicologia de la U de La Sabana

« Simulado en el Hospital Simulado de la Universidad de La Sabana

Distribucion: 3 jornadas reales, 4 simuladas (3-5 horas cada una)

Estrategias pedagogicas: observacion dirigida, discusion, modelamiento “in vivo”,

realimentacion por pacientes simulados, pares y profesores

Recursos: camara de Gesell, salas de debriefing, guias, actores entrenados, hospital

simulado,

Evaluacion

« A estudiantes: formativa y sumativa, por medio de videos, trabajos, quices

« De la rotacion: por estudiantes (anonima y escrita) y por equipo completo (presencial
al mes y al final del semestre)

Estudiantes participantes

« Por semana: 2 psicologia y 5 medicina simultdneamente

« Semestre: 10 psicologia (2 y 3 semanas c/u) y 72 medicina

Profesores participantes

« Por semana: 1 psicologa, 3 psiquiatras

« Semestre: 3 psicologas, 3 psiquiatras

Jornadas de la Rotacion interprofesional y mixta en salud mental
LUNES MARTES JUEVES VIERNES
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CONCLUSIONES

La rotacion interprofesional, entre medicina y psicologia, con componentes clinicos y

simulados, es una estrategia pedagodgica util en el proceso de aprendizaje de
competencias en comunicacion y entrevista clinica y en habilidades especificas en
salud mental. Adicionalmente, facilita la adquisicion de habilidades de trabajo en
equipo interprofesional permitiendo el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje sobre
diferentes opticas de la salud mental y el aprendizaje especifico en el area para cada
uno de los estudiantes.
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