INSTITUTO COLOMBIANO PARA ASOCIACION COLOMBIANA DE
EL FOMENTO DE LA EDUCACION FACULTADES DE MEDICINA

SUPERIOR -ICFES- ASCOFAME

CIRUGIA PLASTICA - ESTETICA

NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD: CIRUGIA PLASTICA ESTETICA

TITULO QUE OTORGAR: ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA ESTETICA

1. PERFIL DESEADO PARA EL EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD

1.1.

1.2.

Asistencial

El Cirujano Plastico Estético es un profesional Cirujano Plastico con conocimientos,
aptitudes, actitudes y formacién humanistica y ética que le permiten brindar al
paciente con dismorfias corporales un diagndstico y tratamiento de la mas alta
calidad cientifica.

Componente Psicobiologico.

Caracteristicas:

*Poseer capacidad de analisis clinico y habilidad para resolver problemas.
*Manifestar un acentuado espiritu de observacion.

*Actuar con creatividad e iniciativa.

*Poseer integridad mental y capacidad de decisién.

*Poseer espiritu critico.

*Poseer capacidad de autoaprendizaje.

*Tener seguridad en si mismo y adecuada autoestima

Responsabilidades:

*Realizar atencion médica en forma ambulatoria y/o mediante hospitalizacion,
interpretando los fendmenos bioldgicos, psicoldgicos y sociales que estan influyendo
en un proceso patologico, de acuerdo con los conceptos universales de la medicina
y los fenémenos regionales que estén influyendo en cada caso.

*Orientar y delegar la solucién de problemas que no esté en condiciones de resolver
adecuadamente.

*Participar y coordinar programas de rehabilitacién y recuperacion.

*Desarrollar y cultivar las destrezas quirdrgicas que lo habiliten para efectuar los
procedimientos propios de la especialidad.

1.3. Componente Social y Humanistico.

Caracteristicas:
*Manifestar una actitud positiva y abierta frente a los pacientes y la comunidad.
*Observar siempre un comportamiento ético.



*Poseer capacidad de observacion, analisis y deduccion de los problemas de la
comunidad.

*Ser comprensivo ante los problemas de los semejantes.

Poseer actitud de liderazgo.

*Mantener adecuada informacién de los diferentes aspectos socio-culturales de la
comunidad.

*Mantener buenas relaciones humanas.

Responsabilidades:

*Estudiar y diagnosticar la situacion de salud de la comunidad

*Planificar, orientar, ejecutar y evaluar programas de salud con base en el
conocimiento del entorno social.

*Promover y participar activamente en los programas tendientes al desarrollo del
individuo, la familia y la comunidad.

1.4. Componente Investigativo.

Caracteristicas:

*Tener suficiente formacion en el manejo del método cientifico

*Manifestar actitudes investigativas: observacion, motivacion, analisis critico,
creatividad, paciencia y perseverancia.

*Poseer capacidad para integrar conocimientos de ciencias basicas y clinicas.
*Saber redactar un informe investigativo y preparar una conferencia cientifica.

Responsabilidades:

*Disefar, coordinar y liderar proyectos investigativos de ciencias basicas y clinicas
*Participar en investigaciones de indole médico o social.

*Elaborar y redactar informes y publicaciones cientificas.

*Preparar y elaborar ponencias o conferencias cientificas o sociales.

1.5. Componente Docente.

Caracteristicas:

*Actitud positiva hacia la docencia.

*Desarrollar habilidad para comunicarse.

*Manifestar interés por una actualizacion cientifica permanente.

*Apertura hacia las innovaciones educativas

*Conocer y saber manejar las diferentes herramientas y apoyos didacticos.
*Saber disenar, preparar y exponer una presentacién académica.

Responsabilidades:

*Participar en la educaciéon de estudiantes de pregrado y de los residentes de
postgrado en Cirugia Plastica: Reconstructiva y Estética.

*Participar en cursos de extensién programados por el servicio.

*Disenar, desarrollar y evaluar campanas de educacién en salud.

*Instruir a los pacientes y sus familiares en los tépicos pertinentes a sus dolencias y
tratamientos.



1.6. Componente Administrativo.

Caracteristicas:

*Manifestar capacidad para manejar personal

*Poseer espiritu critico y analitico

*Manifestar habilidad para solucionar problemas

*Actuar con creatividad e iniciativa

*Manifestar una actitud abierta ante los procesos de informacién de retorno

Responsabilidades:

*Administrar y dirigir dentro de el servicio de cirugia plastica el area de Estética
*Supervisar el desarrollo de los programas disefiados

*Evaluar programas

*Rendir informes ante instancias superiores cuando ellos los soliciten

2. REQUISITOS BASICOS PARA EL INGRESO A LA ESPECIALIDAD

2.1. Requisitos de Admision.

El aspirante debe cumplir los siguiente requisitos

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Tener titulo profesional de Médico Cirujano expedido por una Universidad
Colombiana o del exterior convalidado por el ICFES.

Tener titulo de especialista en Cirugia Plastica expedido por una entidad
universitaria colombiana aprobada por el Gobierno Nacional o si sus
estudios los realizé en el exterior, su titulo debe ser convalidado por el
ICFES.

Haber ejercido la especialidad de Cirugia Plastica por un periodo no
inferior a 3 anos.

Comprobar la realizacién de las intervenciones quirurgicas de Cirugia
Plastica Estética realizadas en los 3 Ultimos anos asi: Numero de
Historia, Iniciales del paciente, diagnéstico, procedimiento quirdrgico,
nombre la institucion donde se realizd el acto quirdrgico, evolucion,
complicaciones y documentaciéon fotogréfica.

3. CRITERIOS BASICOS PARA LA SELECCION

1. Analisis de la hoja de vida académica y profesional.

2. Entrevista.

4. OBJETIVOS GENERALES PARA LA FORMACION DEL ESPECIALISTA

4.1. Generales



Capacitar al Cirujano Plastico con una formaciéon en las areas clinica, cientifica,
humanistica, técnica, ética, investigativa, social, administrativa y en bioética, para
que pueda dar una atencion integral de altisima calidad al ser humano integrandolo
a su entorno familiar y a su comunidad.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA FORMACION DEL ESPECIALISTA.

5.1. Area Cognoscitiva

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Conocer los principios bioéticos relacionados con la Cirugia Plastica
Estética

Conocer aspectos éticos, médico-legales y juridicos de la especialidad asi
como las técnicas de mercadeo.

Conocer y poner en practica la Historia Clinica, la documentacion
cientifica, el archivo médico y la administracion de consultorio y las
técnicas de mercadeo.

Conocer la anatomia, fisiologia y las técnicas quirurgicas para asi definir
el tratamiento de las dismorfias corporales.

Saber interpretar la informacion obtenida de los examenes de laboratorio
clinico, imagenes diagnosticas, etc.

Estimular la investigacion aplicando las diferentes técnicas en su
realizacion de acuerdo con las normas de la Declaracion de Helsinki.

5.2. Area Psicomotora

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Realizar un examen fisico completo y sistematico de acuerdo a las
condiciones del paciente.

Utilizar e interpretar correctamente los recursos de laboratorio clinico,
imagenes diagnésticas, y demas examenes paraclinicos.

Aplicar y realizar las técnicas y procedimientos en el diagnédstico,
tratamiento y seguimiento de las patologias de la Cirugia Plastica Estética.

Utilizar el material bibliografico para actualizar, renovar y crear
conocimientos especificamente en el area de la Cirugia Plastica Estética.

Aplicar correctamente los principios bioéticos en la atencién humanistica
de nuestros pacientes.

5.3. Area Afectiva



5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Identificar las necesidades psicolégicas del paciente y lo relacionado con la
familia y comunidad.

Promover un profundo sentido de responsabilidad profesional,
estableciendo relaciones cordiales con el paciente, su familia y los demas
miembros del equipo de salud dentro de los principios éticos y
humanitarios.

Desarrollar las actividades dentro del concepto de trabajo en equipo
interdisciplinario y estimular esa actitud en los demas miembros del equipo
de salud.

Desarrollar el trabajo con una mentalidad critica e investigativa.

Saber reconocer que la Cirugia tiene sus limitaciones para no someter al
paciente a intervenciones innecesarias.

Manejar correctamente las relaciones cirujano-paciente, cirujano-familia,
cirujano-institucioén, institucion-familia.

6. CONTENIDOS TEORICOS BASICOS OBLIGATORIOS PARA LA FORMACION DEL

ESPECIALISTA

6.1. PLAN DE ESTUDIOS

6.1.1. CONTENIDO ACADEMICO

6.1.1.1. MODULO 1 GENERALIDADES Duraciéon: 1 mes
6.1.1.1.1. Fundamentos de Bioética

*Definicién

*Principio de Beneficencia
*Principio de Autonomia
*Principio de Justicia
*Relacion medico-paciente.
*Relacién medico-familia
*Consentimiento informado
*Auditoria Médica

6.1.1.1.2. Aspectos Eticos, Médico-legales-Juridicos

6.1.1.1.3. Manejo del Consultorio

*Historia clinica
*Documentacion cientifica
*Archivo médico.

*Papel de la secretaria
*Administracion del consultorio.



*Relacion Interdisciplinaria.

*Seleccidn de pacientes.

*Técnicas de mercadeo.

*Primera consulta

*Cirugia en clinica especializada vs clinica general.

6.1.1.2. MODULO 2 CIRUGIA ESTETICA NASAL Duracion: 4 Meses
6.1.1.2.1. Consideraciones Generales

*Anatomia

*Fisiologia

*Seleccién de pacientes
*Analisis nasal
*Anestesia

6.1.1.2.2. Técnicas Quirargicas

*Rinoplastia de reduccién
*Rinoplastia abierta
*Cuidado post-operatorio
*Complicaciones

6.1.1.2.3. Cirugia funcional

*Septoplastia
*Cirugia de los cornetes
*Cirugia valvular

6.1.1.2.4. Problemas para Resolver en Cirugia Estética
Nasal

*Punta sin proyeccién

*Punta proyectada

*Ptosis de la punta
*Deformidades de la punta nasal.
*Desviacién nasal.

*Rinoplastia de aumento.
*Deformidades del dorso nasal.
*Rinoplastia en envejecimiento facial
*Rinoplastia en mestizos.
*Rinoplastia en labio hendido.
*Rinoplastia de revision.

6.1.1.2.5. Manejo de Complicaciones

6.1.1.3. MODULO 3CIRUGIA -ESTETICA FACIAL Duracion: 4 Meses
6.1.1.3.1. Consideraciones Generales



*Anatomia y Fisiologia de la piel envejecida
*Motivacion expectativas del paciente

6.1.1.3.2. Manejo de la Dermatochalasis

*Analisis facial pre-operatorio
*Anestesia
*Ritidoplastia-Evolucion de concepto
*Ritidoplastia convencional
*SMAS

*Ritidoplastia sub-peridstica
*Ritidoplastia supraperiostica
*Ritidoplastia biplanar
*Ritidoplastia triplanar
*Ritidoplastia en S
*Deformaciones de cuello
*Deformaciones de la frente

6.1.1.3.3. Manejo de la Blefarochalasis

*Evaluacién

*Blefaroplastia:
*Superior
*Inferior
*Subciliar
*Subconjuntival
*QOjo oriental

6.1.1.3.4. Manejo de las Arrugas Faciales

*Dermoabrasiéon Mecanica
*Exfoliacion con radiocirugia
*Injertos

*Lipoinyeccion

6.1.1.3.5. Cirugia del Contorno y del Esqueleto Facial

*Liposuccidn

*Otoplastia

*Mentoplastia

*Cirugia del Esqueleto Facial
*Plastia malar

*Bichectomia

*Implantes

*Injertos

6.1.1.3.6. Manejo de Complicaciones



6.1.1.4. MODULO 4LASER EN CIRUGIA PLASTICA ESTETICA, Duracién 2 Meses
6.1.1.4.1 Principios Basicos
6.1.1.4.2 Tratamiento de Cicatrices

*Atropicas
*Hipertropicas
*Queloides
*Estrias

6.1.1.4.3. Tratamiento del Envejecimiento Facial
*Ritidosis

6.1.1.4.4. Laser en Liposuccién

6.1.1.5. MODULO 5 PROCEDIMIENTOS MINIMAMENTE INVASIVOS EN CIRUGIA
FACIAL

6.1.1.5.1. Principios Basicos

6.1.1.5.2. Inclusion de Materiales aloplasticos
6.1.1.5.3. Toxina botulinica

6.1.1.5.4. Foto Rejuvenecimiento
6.1.1.5.5. Termocoagulacién

6.1.1.5.6. Dermoabrasion Quimica

6.1.1.6. MODULO 6CIRUGIA ESTETICA DE SENO Duracion: 4 Meses
6.1.1.6.1. Consideraciones Generales

*Embriologia
*Anatomia

*Fisiologia

*Aspectos Psicologicos

6.1.1.6.2. Mamoplastia de Aumento

*Historia

*Imagenologia

*Prétesis

*Técnicas quirdrgicas:
*Inframamaria
*Transaxilar
*Periareolar



*Transareolar
*Circunferencial
*Manejo de Complicaciones

6.1.1.6.3. Anormalidades Congénitas y de Desarrollo
Asimetria Mamaria

6.1.1.6.4. Mamoplastia de Reduccion

*Historia
*Definicion
*Nociones e hipotesis etioldgicas
*Clinica:
El seno hipertréfico
La paciente
*Analisis de los principios quirdrgicos
*Disminucién glandular
*Suspensioén glandular
*Reseccion cutanea
*Las cicatrices
*Las zonas cutaneas
*Analisis de las Técnicas quirurgicas
*Técnica de Pitanguy
*Técnica de Strombeck
*Técnica del botén dérmico
*Técnica de Pontes
*Técnica Lateral
*Técnica de Pediculo Superior
*Técnica de Pediculo Inferior
*Técnica de colgajo bipediculado
vertical
*Técnica con cicatriz en L
*Técnica con cicatriz periareolar
*Técnica sin cicatriz submamaria
*Técnica con cicatriz submamaria
reducida
*Técnica en J.
*Técnica de Skoog
*Mastectomia subcutanea
*Manejo de Complicaciones
*Estudio critico de resultados

6.1.1.6.5. Ptosis Mamaria
*Historia
*Definicion
*Nociones de hipotesis etioldgicas
*Clinica
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*Técnica quirurgica
*Manejo de Complicaciones

1.7. MODULO 7CIRUGIA DEL CONTORNO CORPORAL Duracion: 3 Meses
1.7.1. Consideraciones Generales

1.7.2. Lipoplastia: Liposuccién
Lipoescultura

1.7.3. Abdominoplastia
1.7.4. Gluteoplastia
1.7.5. Plastia de pantorrillas

1.7.6. Manejo de Complicaciones

.1.8. MODULO 8CIRUGIA ENDOSCOPICA Duracion 2 Meses

1.8.1. Principios Generales
*Historia
*Equipo e Instrumental
*Principios basicos
*Entrenamiento
1.8.2. Cirugia Endoscépica de la Frente
1.8.3. Cirugia Endoscépica Facial
1.8.4. Cirugia Endoscépica del Seno
1.8.5.Cirugia Endoscépica del Contorno Corporal

1.8.6. Manejo de Complicaciones

.1.9. MODULO 9CIRUGIA DE LA CALVICIE Duracién 1 Mes

*Historia

*Alopecia androgénica

*Seleccidn de pacientes

*Injertos: Mini-Micro. Su uso en transplante de pelo.
*Reduccidn de zonas alopécicas.

*Colgajos

*Expansores

*Manejo de Complicaciones

PROCEDIMIENTOS BASICOS OBLIGATORIOS PARA LA FORMACION

ESPECIALISTA

* Abdominoplastia

DEL



* Aplicacién de Botox

* Aplicacién de Colageno

* Aumento de labios

* Blefaroplastia

* Cervicoplastia

* Dermoabrasion: Mecanica. Quimica. Laser
* Frontoplastia

* Gluteoplastia

* Implante de pelo

* Implante en cara

* Implante de pantorrilla

* Laser Resurfacing

* Lipoinyeccion

* Liposuccion

* Mamoplastia de Aumento
* Mamoplastia de Reduccién
* Mastopexia

* Meloplastia

* Otoplastia

* Peeling Quimico

* Pexia glutea

* Rinoplastia

* Ritidoplastia

8. COMPONENTES BASICOS EN INVESTIGACION

El estudiante debe tener suficiente formacion en el manejo del método cientifico, desarrollar
actitudes investigativas: observacion, motivacion, analisis critico, creatividad, paciencia y
perseverancia; poseer capacidad para integrar conocimientos de ciencias basicas y clinicas y
saber redactar un informe investigativo y preparar una conferencia cientifica.

Durante la especializacion debera participar en el disefo, coordinacion, y liderazgo de los
grupos de trabajo que poseen lineas de investigacion de ciencias basicas y clinicas;
participara en investigaciones de indole médico o social; elaborara y redactara informes y
publicaciones cientificas, preparara y elaborara ponencias o conferencias cientificas o
sociales.

Objetivos Generales
* Aplicar el método cientifico en la elaboracién de proyectos de investigacion tendientes a
solucionar los problemas detectados en su area de trabajo.

Elaborar protocolos de investigacion y redactar trabajos de investigacion cientifica.
Valorar la magnitud y trascendencia de la aplicacién de la metodologia cientifica como
instrumento para detectar y coadyuvar en la solucién de los problemas.

Desarrollar una mentalidad inquisitiva, critica y comprensiva.

Objetivos Especificos



a. Investigacion bibliografica

* * * * * *

Analizara los elementos de que consta una cita bibliografica.

Describira el orden de las citas bibliograficas de acuerdo al Index Medicus.
Identificara las fuentes de informacion disponibles en su localidad.

Aplicara el procedimiento administrativo que le permita tener informacién accesible.
Realizara una revisién bibliografica de un tema especifico.

Redactara citas bibliograficas de revistas, libros, capitulos de libro, folletos.

b. Dlseno de protocolo de investigacion

Definira el concepto de ciencia

Describira el método cientifico

Utilizara el método cientifico para la formulacion de hipétesis congruentes con la
solucién de problemas.

Comprende, relaciona y formula un protocolo de investigacion.

Conocera los principales éticos de la investigacién en humanos.

Realizara un protocolo de investigacion clinica o epidemiolégica.

9. DURACION MINIMA DEL PROGRAMA

2 ANOS

10. PORCENTAJE DE TIEMPO DEDICADO A:

*

*

FORMACIQN TEORICA: 30%
FORMACION PRACTICA: 70%

11. RECURSOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA

Docentes:

Perfil: Como minimo el docente en la especialidad en cirugia plastica debe ser cirujano
plastico titulado como tal en el area por una Universidad acreditada y reconocida por
los organismos oficiales competentes. Se recomienda ademas tener una experiencia
de diez (10) afos de practica y ejercicio en la especialidad, haber presentado trabajos
en Congresos Nacionales e Internacionales, tener publicaciones en revistas cientificas
como autor y coautor, haber realizado cursos en capacitacion e investigacién, haber
realizado cursos de capacitacién pedagdgica en educacion superior y/o gerencia
educativa. Hacer la carrera de docente desde profesor auxiliar hasta profesor titular
de acuerdo con los reglamentos de la universidad.

La planta docente debe estar compuesta por un numero minimo de cuatro (4)
Docentes de Medio Tiempo (Institucional y extramural tutorizada) dedicados en su
ejercicio profesional en un 80% en el area de la Cirugia Plastica Estética.
Administrativos y de apoyo logistico:

La infraestructura de apoyo administrativo y logistico que la organizacién del programa
requiere para una adecuada formacién de especialista son:



Planta fisica adecuada para la jefatura

Presupuesto

Secretaria

Mensajero

Areas de apoyo: Institucionales y de recurso humano (quiréfano, auxiliares,
medios de diagnéstico, de tratamiento y de rehabilitacion, medios de educacion y
prevencion para la comunidad, auditorio, sal6n de conferencias).

* * * * *

Escenarios de practica y de desarrollo de destrezas:

* Tutor en anfiteatro

* Tutor en laboratorio de cirugia endoscépica
* Tutor en laser

* Laboratorio de medios audiovisuales

Tecnoldgicos: Laboratorios, equipos e instrumental adecuado para la formacion del
especialista:

Laboratorio de cirugia endoscépica
Laboratorio de fotografia
Laboratorio de informatica
Biblioteca

Laboratorio de cirugia virtual
Morfologia

* * * * * *

Caracteristicas de los Convenios Docentes-Asistenciales: Las caracteristicas
necesarias de los escenarios que van a recibir estudiantes en formacién de la
especialidad son:

* Infraestructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo del programa
Cumplimiento de los requisitos minimos esenciales

Nivel de atencion: Il, Il , IV.

*

*

Actividades minimas que se deben desarrollar en la institucién con la que se hace
convenio para el desarrollo del Programa:

*

Cirugia programada

12. SISTEMAS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS

12.1. EVALUACION ACADEMICA
El desarrollo progresivo en la formacion del estudiante obliga a una evaluacion

periddica, la cual se hace al finalizar cada modulo, y en este se califican 5
areas.



12.1.1. Area de Conocimiento
Se refiere a los conocimientos adquiridos

12.1.2. Area de Habilidades y Destrezas
Se evalua el desempeno del estudiante en las intervenciones quirtrgicas
asi como en el examen, interpretacion de ayudas diagnosticas y
planeacién del tratamiento.

12.1.3. Area de comportamiento (aptitudes)
Se evalla integralmente al estudiante en sus relaciones interpersonales
con la Institucién, con el equipo de salud y el manejo de situaciones
especiales.

12.1.4. Area de motivacion (actitudes)

Se evalla el interés y la participacion en las actividades cientificas y
asistenciales

12.1.5. Monografia

Elaborara durante su tiempo de entrenamiento una monografia por cada
uno de los modulos que integran el programa académico.

12.1.6. Trabajo de investigacion

Comprende la realizacién obligatoria de un (1) trabajo de investigacion
dentro de las lineas de investigacién propuestas por el cuerpo docente.

* SISTEMA DE AUTOEVALUACION
Anualmente cada servicio fijara unas metas tanto académicas como asistenciales para
realizar. Estas metas seran evaluadas en su cumplimiento de acuerdo a la normatividad

de cada universidad.

Revision periddica curricular, de la estructura académico administrativa, de las
caracteristicas de los escenarios de practica y de los procesos médicos administrativos.

13. BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA ESTUDIANTES Y PROFESORES
De acuerdo a la normatividad de cada universidad.
Es importante resaltar:

Para el estudiante:



* Lugar fisico para colocar sus objetos personales y material de estudio
* Parqueadero para vehiculo particular en caso de ser necesario

Para Docentes:

*Vinculacion laboral de acuerdo a estatuto docente que tenga en cuenta tiempo de
servicio, dedicacién, produccion cientifica, meritos docentes, etc.

*Estar ligado a una institucion universitaria que le permita acceso a bibliotecas,
actividad deportiva, recreacion, seguridad social, actividad ludica y escenarios
culturales.

*Disponibilidad de areas para el trabajo docente y administrativo.

*Areas de descanso.

REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA DE ESTE PROGRAMA.

POR CONVOCATORIA DEL ICFES, Y CON EL APOYO DE ASCOFAME, ESTE
PROGRAMA DEBE SER REVISADO Y ACTUALIZADO CADA DOS ANOS POR PARTE DE
LOS COMITES DE ESPECIALIDADES DE ASCOFAME, CONSTITUIDOS POR HASTA
CUATRO (4) JEFES DE POSTGRADO Y UN REPRESENTANTE DE LAS RESPECTIVA
SOCIEDAD CIENTIFICA, SELECCIONADOS A TRAVES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA ASOCIACION.



