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A El campo de accion de la politica nacional de THUS:
IntrOdUCC|0n actores sociales y mercados

El Talento Humano en Salud (THS), es la piedra angular de un sistema de Reguladores
salud resiliente porque garantiza la organizacién, el funcionamiento, la
calidad y pertinencia de la atencion en salud.

.. L o .. Instituciones formadoras de
La cobertura de los servicios de salud esta vinculada con la distribucién y Bacaieid Hitasnes ba Salva

disponibilidad del THS; los procesos formativos (profesionales y laborales) Universidades-Institutos técnicos-
con la capacidad para disminuir los afios de vida saludable perdidos por Cursos de los Empleadores
causas evitables; y, las condiciones laborales (trabajo decente) para incidir
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centralmente en la calidad de dichos servicios.

La OMS, en el marco de la Estrategia mundial de THS: personal sanitario al
2030, insto6 a los paises a aplicar politicas de THS con base cientifica, con
objeto de garantizar a la poblacién una vida saludable y una cobertura
sanitaria universal eficaz y contribuir a la seguridad sanitaria mundial.

Poblacion

Las Politicas Publicas en torno al THS deben integrar acciones sectoriales e
intersectoriales para el mercado educativo (formacién), el mercado de
‘ trabajo (condiciones laborales) y para el mercado de los servicios de salud
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Rovere, M. R. Planificacion estratégica de recursos humanos en salud.
Organizaciéon Panamericana de la Salud. 2006

Objetivo
Apoyar la formulacion, concertada con actores institucionales y sociales del campo de los THUS, de una Politica Nacional de Talento

Humano en Salud que permita abordar de manera integral las brechas del campo de RHUS, en funcion de los desafios que tiene el sistema
de salud y los objetivos estratégicos establecidos por la autoridad sanitaria para resolverlos

Relacion existente entre los desafios de la salud, el [4

sistema de salud y del campo de los RHUS MetOdOIOQIa
T e T Ltd||t|ddd|||d
|| Desafiosdela | Desafios del sistema de salud:  Desafios del Campo de I: a metodologia plantea la necesidad de realizar acciones que recorran el ciclo de :
| caluddela RHUS: 1 formulacion de una politica publica para abordar de manera integral la :
1 poblacién:  Incrementar de manera sustantivasu | o | : problematica del campo de los RHUS; asimismo, se nutre de los aspectos :
capacidad de respuesta: . . i AQi H
1 De disponbiidad derms | 1 & conceptuales del planeamiento es}rgtegmo del campo d? RHUS planteadq por 'M. :
| Lograr la cobertura con equidad en Redes | = Rovere, del enfoque de Marco Légico y de la pedagogia de la problematizacion. :
[ Menenerte Cobertura Universal Integrales de Salud | = Se desarrolla en 4 momentos: :
salud en los . . H
1 | niveles més altos De competencias de los 1 L] .
| posibles: RHUS para implementar la L .
disminuir la tasa Im'?ad.o Disminuir los AVISA ’-— Atencién Primaria de Salud y I H :
| de los afios de sanitario gestionar las FESP 1= .
| vida s.aludable De condiciones laborales 1 . Implantacién E
I perdudo.stpslr Satisfaccion orar Ia calidad (trabajo decente) en los | & | contextualizacion: > Definicion de ol el H
I causas evitables del usuario || Melorar la calida servicios de salud para 2 | Diagnéstico Objetivos y la yicontrel .
atraer, captar y retener RHUS | H Situacional de la respectivas i?:zz':sl 39 H
1 en los lugares adecuados 1: f:::j'::: g:l :;2?:;s|::m resultados. E
| | = | Sistema de Salud. Diaenosti causas de los H
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — (ELGAES problemas. -
. . : f;;}‘j;',ﬁ;?,'de Construccién H
Para que todo sistema de salud tenga un desempefio idéneo, e G de Viabildad H
. . . . e la politica "
se requiere que en las organizaciones de salud los RHUS SRy, pblica :
d . s . . . B (estrategias =
esplieguen el maximo de sus capacidades : =T en funcion de .
profesionales y humanas, lo que les permitira resolver los T
problemas de salud que enfrentan en un determinado ambito = Lt :
con eficacia, eficiencia, calidad técnica y pertinencia social. ‘ :
La metodologia cuenta, ademas, con una caja de herramientas
ReSUItadOS (matrices desarrolladas en Excel), validad en todo este proceso, y que
“-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII... apoya el desarrollo de los 04 momentos que Integl’an el CIC|0 de la

»

" Insumos validados socialmente para la politica nacional de THS " politica nacional de los RHUS, que facilité la secuencia légica de las
j acciones y el trabajo de los formuladores de la politica publica.
—
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