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El campo de accion de la politica nacional de THUS:
actores sociales y mercados
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1. Acceso al personal 3. Salud universal

sanitario

Aumentar el acceso al personal
sanitario capacitado en sistemas de
salud basados en APS.
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5. Agenda internacional

Estrategia acceso universal a la

Agenda de RHS 2015 I
salud y cobertura universal de salud genda ce parafa

Region de las Américas
Interprofessional

Sociel work
/o-—-‘ Prysical
therapy therapy
2. Recursos humanos 4. Estrategia mundial 6. Invertir en los THS o
en salud ) lo es o pero no todo lo
Declaracién politica sobre RHS de Estrategia mundial de “Trabajar en pro de la salud y el
Recife, 2013 RHS. 690 AMS OMS, 2016 crecimiento: invertir en el
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personal de salud Maria Olenick LRA. Interprofessional education: a concept analys. Advances

in Medical Education and Practice. 2010 November; I: p. 75-84.
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Experto equipo Trabajo colaborativo

interprofesional

Educacion
interprofesional

Trabajar en colaboracion
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Equipo de expertos

Wi

Dos o mas profesiones
que aprenden juntas para
trabajar juntas

entre:
Profesionales u ocupaciones

Organizaciones con individuos,
familias y comunidades
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Duplicacion de los

actos profesionales

que resultan en mal

uso de los recursos
en salud

Aumento de
costos en los
servicios de salud

Baja calidad en la
prestacion de los
servicios de salud
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¢ Qué problemas se pretenden
resolver?
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Baja capacidad
resolutiva y
efectividad en las
intervenciones en
salud de personas,
familias y
comunidades

Los estudiantes y
trabajadores
aprenden a
reconocer el rol e
importancia de cada
profesion y
ocupacion

Insatisfaccion del

recurso humano

en salud y de los
usuarios

Se adquieren e
intercambian
conocimientos y
habilidades
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¢ Cuales son los beneficios?
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Efectos positivos
en la satisfaccion
de pacientes y
actitud frente al
trabajo colaborativo

Se destaca la
mejora en la
comunicacion y
resolucion de
conflictos entre
las profesiones y
ocupaciones

Se valora el trabajo
realizado por otros

Mejores resultados en
las metas de salud
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Sistemas de salud y educacién m

Mejorado
salud
resultados
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